
Einblick in die Arbeit des Fachbereichs 
Verwaltungs- und Baurechtsangelegenheiten
Angebotstag:
13.03.2024

Uhrzeit:
8:30 bis 12:30 Uhr

Beschreibung
Der Bereich 5-3 Bauordnung befasst sich mit den 
Bauanträgen der Bürger und prüft, ob ein 
Bauvorhaben möglich ist oder ob durch das 
Vorhaben Rechtsvorschriften verletzt werden. In 
einer Sprechstunde, die sich Bauberatung nennt, 
können Bürger mit ihren Plänen und Vorhaben zu 
uns kommen. Dann wird beraten, wie das 
Vorhaben gebaut werden soll und worauf geachtet
werden muss. Wenn alle Vorschriften eingehalten 
werden, wird der Bauantrag genehmigt. Damit 
sich die Bürger auch an die Vereinbarungen 
halten, wird vor Ort kontrolliert, ob auch wie 
geplant gebaut wurde. Diese Termine nennt man 
Außentermine, da sie außerhalb des Rathauses 
stattfinden. 
Außerdem gibt es noch den Sonderbau, der sich 
nicht mit normalen Wohnhäusern, sondern mit 
Gebäuden wie Schulen, Krankenhäusern oder 
Einkaufszentren beschäftigt. Bei 
Großveranstaltungen, wie z.B. Konzerten oder bei 
einer Kirmes kommt der Sonderbau auch 
gelegentlich zum Einsatz, wenn es um die 
Kontrolle der Personenanzahl oder die Kontrolle 
der Flucht- und Brandwege geht. Beim Sonderbau 
wird daher auch sehr eng mit der Feuerwehr 
zusammengearbeitet. 
Zu unseren Aufgaben gehören auch die Baulasten,
durch die sich ein Hausbesitzer zum Beispiel dazu 
bereit erklären kann, seinem Nachbarn einen 
Parkplatz anzubieten, wenn dieser keinen eigenen 
hat. Diese Baulasten werden im 
Baulastverzeichnis eingetragen, damit man 
Banken oder Architekten eine Auskunft geben 
kann, wenn diese bei uns anrufen.

Veranstaltungsort:
Bahnhofstr. 66
46145 Oberhausen

Stadt Oberhausen
Schwartzstraße 72
46045 Oberhausen
DE 

Unternehmensdarstellung:
Oberhausen ist eine moderne 
Großstadt mit 215.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern in der Metropole Ruhr. 
Die Stadt zeichnet sich durch eine breit
gefächerte Wirtschaftsstruktur und 
vielfältige kulturelle Angebote aus. In 
der Vergangenheit von einer großen 
Industrietradition geprägt, hat die 
Stadt erfolgreich den Strukturwandel 
eingeleitet. 
 
Der Umgang mit kultureller Vielfalt, die 
Kommunikation und Interaktion 
zwischen Menschen verschiedener 
Herkunft und Lebensweisen gehören 
hier zum Alltag. Die Stadtverwaltung 
Oberhausen pflegt eine 
Unternehmenskultur, die von 
gegenseitigem Respekt, Wertschätzung
und Chancengleichheit geprägt ist. Wir 
erwarten von den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern der Stadtverwaltung somit
auch soziale und interkulturelle 
Kompetenzen. 

Unternehmensgröße:



Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Plätze gesamt:
2

Anzahl Plätze noch verfügbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen über das Unternehmen und über 
Berufe des Berufsfeldes
- Einblicke in Tätigkeitsfelder und das 
Anforderungsprofil
- Erkundung des Tätigkeitsortes und der 
Ausgestaltung der Arbeitsplätze
- Informationen über Praktika und 
Ausbildungsmöglichkeiten im Betrieb
- Übersicht über die Verdienst- und 
Aufstiegsmöglichkeiten in den Berufen der 
Branche
- Erste Erfahrungen in praktischen Übungen und 
einfachen Arbeitsproben
- Sonstiges

Zusatzinformationen
Zimmer A106
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