Bereich Sport

Angebotstag:
30.03.2022

Uhrzeit:
8:30 bis 13:30 Uhr

Beschreibung
Kernaussage 2-5-10/Sportentwicklung,
Sportplanung aus der Sicht einer Auszubildenden

Im Fachbereich 2-5-10/Sportentwicklung,
Sportplanung geht es in erster Linie um die
Verwaltung der Sportanlagen in Oberhausen. Die
Vereine, welche Hallenzeiten benétigen oder eine
Sportanlage belegen moéchten, reichen hier einen
Antrag ein. Dieser wird auf freie Kapazitaten der
jeweiligen Anlage geprift und eine Genehmigung
erteilt. Auch die Wartung und Instandsetzung der
Sportanlagen fallt in diesen Zustandigkeitsbereich
in Zusammenarbeit mit der OGM GmbH. Dieser
Bereich gibt dir einen guten Einblick in die
Verwaltung der sportlichen Statten in der Stadt
Oberhausen. Eine weitere groBe Aufgabe hier ist
die Sportentwicklung und Sportplanung. Hier
werden neue Sportanlagen geplant oder
vorhandene mit der Zeit umgestaltet, so dass
auch das Sportangebot in der Stadt Oberhausen
immer weiter wachsen kann aber auch den
Blrgern neue Anlaufstellen in Form von
Freiflachengestaltung geboten werden. Hierbei
wirst du sehen wie z.B. ein neue Sportanlage
geplant wird, welche Prozesse bei einem solchen
Vorhaben entstehen bis hin zum fertigen Bau der
Sportanlage. Wenn der Fachbereich Dich
angesprochen hat, bist Du bei uns herzlich
willkommen! Interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeiten warten auf Dich.

Veranstaltungsort:
SchwartzstraBe 72
46045 Oberhausen

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Anzahl Pldtze gesamt:
1

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Stadt Oberhausen
SchwartzstraBe 72
46045 Oberhausen
DE

Unternehmensdarstellung:
Oberhausen ist eine moderne
GroBstadt mit 215.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern in der Metropole Ruhr.
Die Stadt zeichnet sich durch eine breit
gefacherte Wirtschaftsstruktur und
vielfdltige kulturelle Angebote aus. In
der Vergangenheit von einer groB3en
Industrietradition gepragt, hat die
Stadt erfolgreich den Strukturwandel
eingeleitet.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt, die
Kommunikation und Interaktion
zwischen Menschen verschiedener
Herkunft und Lebensweisen gehdren
hier zum Alltag. Die Stadtverwaltung
Oberhausen pflegt eine
Unternehmenskultur, die von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung
und Chancengleichheit gepragt ist. Wir
erwarten von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtverwaltung somit
auch soziale und interkulturelle
Kompetenzen.

UnternehmensgroBe:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

Europaischer Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF *
B :

In Menschen inesfiere”

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Anzahl Pldatze noch verfiigbar:
1

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Arbeitsproben

- Sonstiges

Zusatzinformationen
Veranstaltungsort
Haus des Sports
SedanstraBe 34

46045 Oberhausen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales w@

. des Landes Nordrhein-Westfalen
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In Menschen inesfiere”
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